附件1
杭州市第二届物业管理行业技术比武大赛决赛

技术文件（电梯安全人员）
一、基本内容

电梯安全人员决赛分理论考试（60%）、实际操作（40%）两个部分。参赛选手进行赛前抽签，确定理论考试的机位。领队进行赛前抽签，确定该队参赛选手实际操作比赛的顺序、场次、赛位。

1、理论考试（60%）

（1）理论考试采取闭卷上机考试的方式进行，考试结束后当即阅卷，并在竞赛当天公布成绩。考试时间40分钟，满分100分。

（2）理论考试迟到10分钟及以上者不得入场考试，没有理论考试成绩。

（3）题型均为客观题，包括单选题、多选题和判断题。理论考试考题内容涵盖电梯基础知识、专业知识、安全管理知识、法规知识。

（4）理论考试根据《特种设备法》、《特种设备安全法》、TSG T6001-2007《电梯安全管理人员和作业人员考核大纲》、《浙江省特种设备安全监察条例》、《杭州市电梯安全管理办法》等进行命题。
（5）参赛选手根据之前的抽签序号，对号入座，不得随意更换考试机位。考试时须将身份证件放置桌面以备核查。如遇到电脑临时故障，请举手示意监考老师。
2、实际操作（40%）

（1）实际操作考核在实操电梯设备现场操作完成，考试内容由电梯例行检查子项目和电梯应急救援子项目组成，满分100分。
（2）电梯例行检查子项目要求参赛队的3名选手为一组，通过团队合作在规定时间内对在用电梯的机房内、楼层厅外和轿厢内各设备的安全运行状况进行检查，识别各项设备异常情况，并提出处理意见，考核时间15分钟，分值60分。
（3）电梯应急救援子项目要求参赛队的3名选手为一组，接到困人报警后，在规定时间内通过团队合作启动应急预案，组织应急救援，分析维保人员在解救过程中的不当之处。考核时间15分钟，分值40分。
（4）实际操作技能竞赛的场次、赛位由领队赛前抽签确定，同一场次参赛代表队（选手）根据赛前抽签结果顺序进入赛位，在指定时间、地点完成竞赛项目。
（5）实际操作技能考核根据《特种设备安全法》、TSG T6001-2007《电梯安全管理人员和作业人员考核大纲》、《浙江省特种设备安全监察条例》、《杭州市电梯安全管理办法》等进行命题。
二、得分计算

1、实际操作技能考核以参赛队为单位参加，该环节团队加权得分作为个人在这个环节的得分。

2、理论考试得分、实际操作技能考核得分加权计算出选手的最后得分。

3、参赛队团体得分为电梯安全人员3人的总分和。

4、如果出现个人或团队成绩出现并列情况，则依据电梯例行检查子项目完成时间长短排序。
三、注意事项
1、比赛当天，请每位参赛选手携带身份证原件，于赛前30分钟入场。现场工作人员将对参赛选手身份证与报名单填写信息进行校验，如有不符不得参加比赛。 
2、竞赛开始后，所有参赛选手必须在规定时间内到候考区报到，违规或超过时间报到视为弃权。选手参加完竞赛，必须立即离开赛场，不能无故逗留。

3、实际操作得分中有安全操作的分数，选手参加实际操作竞赛须严格遵守安全操作规程，保证设备及人身安全，并接受裁判员的监督和警示。

4、实际操作竞赛过程中，若因设备故障导致选手中断或终止比赛，由竞赛裁判长视情况做出裁决；若因选手操作失误而导致设备不能正常工作或造成安全事故不能进行比赛的，将被终止比赛。

5、理论考试、实际操作竞赛过程中，选手休息、如厕时间计入比赛时间内。

6、选手提前结束实际操作竞赛，应向裁判员举手示意。比赛开始和结束时间由裁判员记录，选手在竞赛时间截止后不能进行任何操作，

7、如现场出现有争议问题，可通过领队在一小时内提出申诉，竞赛规则最终解释权归竞赛裁判组，但对处理意见不服而停止比赛的按弃权处理。
