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2020年度杭州市中央财政支持住房租赁市场发展试点专项资金评审标准

申报对象评分和计算标准（适用于住房租赁企业）
	项目
	名称
	分值
	评分内容
	计分标准

	一
	制度管理
	20
	在加强内部管理、健全相关管理制度等方面的情况
	1.未按要求建立相关管理制度（详见《企业应当建立的内部管理制度要求》）的，每缺少1项，扣1分。
2.执行制度不到位的，每发现一次扣1分。

	二
	财务情况
	20
	在依法纳税、财务管理等方面的情况
	1.近三年（含当年度）存在偷税漏税欠税的，或未提供无欠税证明无法核实纳税情况的，每发现一次扣5分。
2.财务状况存在问题的，视情节轻重扣0-20分。其中，实收资本小于500万的扣5分，大于等于5000万的不扣分，其余情况酌情扣分（小于5分）；资产负债率大于90%的扣5分，小于50%的不扣分，其余情况酌情扣分（小于5分）；净利润为正的不扣分，其余情况不扣分（小于等于5分）；存在其他财务问题（如营业收入、应收应付款等方面的），各项酌情扣0-5分（上述各项状况累计扣分，最高扣20分）。
3.存在其他不良财务记录的，每发现一条扣1分。

	三
	系统对接
	20
	使用市租赁平台进行签约和合同管理，或自有ERP与市租赁平台完成对接，实现所有房源数据、签约数据通过接口自动实时推送至市租赁平台的情况
	1.使用市租赁平台进行签约和合同管理但数据不完整的，每发现1次，扣0.5分。
2.自有ERP系统完成对接但房源或项目未按标准推送，同一套房源或同一个项目连续3次及以上被退回的，退回次数占比对应量级为1/10000、1/1000、1/100、1/10的，所对应的基础扣分分别为1、3、5、7；额外扣分=退回次数占比/对应的量级*0.1，实际扣分=基础扣分+额外扣分（保留两位小数）。
3.存在其他不规范行为的，每发现一次扣0.5分。

	四
	规范经营
	30
	在依法依规经营、主动接受房产行政主管部门监督管理、积极参加主管部门组织的工作和活动、自觉履行企业社会责任等方面的情况
	1.受到房产行政主管部门约谈的，每次扣0.5分；书面发放整改通知书的，每次扣1分。
2.对房产行政主管部门的工作部署落实不到位的，每发现1次，扣0.5分。
3.不配合相关部门履行出租房屋安全管理职责，承接不符合居住房屋出租安全条件的房屋。查处次数占比对应量级1/10000、1/1000、1/100所对应的基础扣分分别为1、3、5，额外扣分=查处次数占比÷对应的量级*0.1，实际扣分=基础扣分+额外扣分（保留两位小数）。
4.受到消防部门行政处罚的，查处次数占比对应量级1/10000、1/1000、1/100所对应的基础扣分分别为3、5、7，额外扣分=查处次数占比÷对应的量级*0.1，实际扣分=基础扣分+额外扣分（保留两位小数）；存在重大火灾隐患未整改的或发生过火灾事故的，扣10分；存在较大及以上消防事故的，一票否决，不予拨付专项资金。
5.存在其他违规行为的，每发现一次扣0.5分。

	五
	信用情况
	10
	在社会影响和社会信用等方面的情况
	1.与住房租赁业务相关的有责投诉率对应量级1/10000、1/1000、1/100所对应的基础扣分分别为1、3、5，额外扣分=有责投诉率÷对应的量级*0.1，实际扣分=基础扣分+额外扣分（保留两位小数）。
2.其他存在不良情况的，每发现一次扣0.5分。

	六
	附加情况
	加分上限为10分
	荣誉加分、规范性加分
	1.对纳入杭州市第一批住房租赁试点培育企业名单的企业，加1分。
2.对于企业及企业党建获得区委、区政府有关部门每项荣誉加0.5分，市委、市政府有关部门每项荣誉加1分，省委、省政府及以上有关部门每项荣誉加2分；市级及以上协会各项荣誉，每项加0.5分（以当年获得的荣誉证书为准，最高得8分）。
3.按照规定使用示范合同文本或使用经过备案的自定合同文本的，加1分。

	总分
	——
	——
	——


说明：1.执行制度不到位=经市、区（县）两级房产行政主管部门检查，或投诉信访事件中反映出的企业未严格落实内部管理制度等情况（不包括
      租赁矛盾纠纷调处化解机制执行情况）；
      2.查处次数占比=查处次数/企业申报的有效房源套（间）数；
      3.有效房源数=经认定的房源套（间）数量，下同；
      4.出租房屋安全管理职责=公安部门规定的企业房屋出租应当履行的相关安全管理职责；
      5.有责投诉率=有责投诉次数/企业申报的有效房源套（间）数。有责=违反相关法律法规及政策依据、被日常监管部门处罚等可确认企业违
  规的投诉事项。


2020年度杭州市中央财政支持住房租赁市场发展试点专项资金评审标准

项目情况评分和计算标准
（适用于企业自持商品房屋项目，集中式改造项目，集体土地（竣工）项目，蓝领公寓（竣工）项目，人才专项租赁住房（竣工）项目）

	项目
	名称
	分值
	评分内容
	计分标准

	一
	房源数量
	100
	企业申报的有效房源数
	按每套（间）0.1分计算，最高得100分。

	二
	附加情况
	按实计算
	规模发展加分、出租率加分
	1.房源数量得分超过100分的，每增加100套（间）附加0.1分。
2.出租率超过80%的，实际出租率每上升0.01个百分点加0.01分。

	总分
	——
	——
	——



说明：出租率=有效出租房源套（间）数/有效房源套（间）数。下同。



2020年度杭州市中央财政支持住房租赁市场发展试点专项资金评审标准
（适用于筹集建设单位）

	项目
	名称
	评审内容
	评审标准

	一
	项目情况
	项目资质
	1.集体土地（已开工未竣工）项目具备《建筑工程施工许可证》，蓝领公寓（已开工未竣工）项目具备《建设方案联合会审纪要》，人才专项租赁住房（已开工未竣工）项目具备《建筑工程施工许可证》。
2.提供专项审计报告。
3.提供预测绘报告。

	二
	
	开工时间
	集体土地（已开工未竣工）项目、蓝领公寓（已开工未竣工）项目、人才专项租赁住房（已开工未竣工）项目的开工时间在2019年1月1日至2020年12月31日之间。                                                 



29


